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MISSAO:
Impulsionar a

.tr'ar'mafor'r'nag::ﬂio digital, a

integridade publica
para aperfeicoar os
servicos municipals.

\Z

SMTDI

Tornar a cidade do
Rio referéncia em
governo digital de
forma inclusiva, ética
e sustentavel.
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Apresentagao SMTDI

Marce legal de Conflitos de Interesse: a LCI. (I Rio | .

Princlpics norteadores da Administragie Pdblica:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia

Lei12.813 de 14 de Maio de 2013: Dispde sobre o 0,
conflitode interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivofederal e impedimentos @ @

posteriores ao exerclelo do carge cu emprege O N O
Lei de Conflito de Interesses ndo "inaugura™ a questio.

Qutras Leis, regulamentos e o prépric Texto

Constitucional inspiraram sua construgio. (Lei de

Improbidade  Administrativa, Cédige Penal, por
exemplo)
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Conflito de Interesses

Marco legal de Conflitos de Interesse: a LCI.

Ambite de Incidéncia: n3c hd limitagic de
aplicabilidade apenas acs servidores e empregados
plblicosdo Poder Executive Federal.

War
1- Art. B. O sgente piblioo que pretioar os stos pevists nce arts. 0 e 5o deste
Lei inoorm mmi improbideds sdministretie, ne Srma do

2 - Fardgmio 3. do Art. IF de COF: § % Os gtos de impobidede edmin istmtm
imporedo & swpensdo do dimites polftioos, & prroe e fungda piblios, &
indisponibilidede oo bens = 0 mueEmimento =0 =drio, ne Orma B geEdegin
previstes mm i, s2m prejukn daegfo pe nalobbel.

L Rio | 2esrani..
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Interesse privado x Interesse publico

O conflite de interesses ocarre

guendo o egente plblico PRIVADO
considera seUs proprios

interesses pessoBiE CoMo MEIs

importantes do gque o interesse

plblico. Por isso, significe o

confronte entre e dimensao

pessogl e o interesse coletivo.

EIRIO | STt
..... ees | Pmaa

MEo & necessdric gqUe ocorra
deno eo patriménio plblico ou
gue o egente plblico tenhe
genhos finenceiros, besta o
prejulzo no interesse coletivo
ou prejulze no desempenho da
fungeo plblica.
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Pilares da Lei reei) |

Essdncia da norma: Lealdade 4s instituigdes

Objetivos: Organizar, sintetizar e uniformizar parametros. Além disso, a norma visa prevenir e
impedir conflitos de interesse.

Sujeitos passivos: ministros de Estado, cargos de natureza especial ou equivalente,
presidentes, vice-presidentes e diretores de autarquias, fundagfes empresas publicas e
sociedades de economia mista, cargos DAS & ou 5

Vel
Art. 0: As disposigies contides hos arts. 4% = 5 = ho imciso | do art. @ estendem-se 2 todos os agentes plblcos ho
Smbito do Poder Executivo fedeml.

ATt & - Prewahir & impedir confliio de ifteneses & nesguam™ar informeco priviegioda
Art. 5 - Hipdteses configuredoms de Conflito de Intenmesee
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Decreto Rio 51.260,/2022

Dispde sobre a obrigatoriedade de observincia dos principios e regras
de integridade pudblica por parte dos agenies publicos do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, sobre os procedimentos para
nomeacio, designagio e contratagio para cargos, fungdes e empregos
no dmbito do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro
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Conceitos do Decreto Rio 51.260,/2022 (art. 3°)

|- Familiar: cBhjuge, ex-céhjuge, individuo com relagdo de coparehtalidade, compahheiro, ex- companheiro au
palehtes (cohsahguiheos ouU afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive);

Il - Agente plblico: aquele que exerce mandato, carge, fungdo ou emprego na administragdo plblica, ainda
que trahsitoriamente, com ou sem Femuherag@o, pol eleigdo, homeagdo, desighagdo, comvéhio, cohtfatagdo
ol qualguer outfa forma de iwestidura ou vihculo, inclusive os integrantes da alta administragio e de
cohselhos deadmihistragdo, fiscal ou cohsultivo, os estagidrios, os residentes, @ os cohgéheres;

Il - Mepotismo: favarecim ento dosvinculos de parentesco nas relagdes de trabalho ouw emprego, matenializado
ha situagdo em que UM agehte plblico Usa de sua posigdo de comahdo pala homeal, cohtlfatar ou favarecer
um ou mais familiares;

IV - Nepotismo cruzado: favorecimento dos winculos de parentesco nas relagdes de trabalho ou emprego,
materializado ha situaglo em que Um agehte publico usa de sua posigdo de comando para homeal, cohtratar
ol favorecerum ou maisfamiliares, compreehdido o ajuste mediahte desighagdes reciprocas;

]
Tas, § o bl
==

Conceitos do Decreto Rio 51.260,/2022 (art. 3°)

w - Conflito de interesses: situagdo gefada pdo confronto entre interesses plblicos e privades, que possa
comprometer o interesse coletivo o influenciar, de maneira imprépria, o desempenho dafungdo plblica;

Wl - Informagdo privilegiada: a que diz respeto a assuhtos sigilosos ou aguea relevante ao processo de
decisdo no &mbito do Poder Executive Municipal que tenha repercussdo econdmica ou financeira e que ndo
saja deamplo conhecim ento plblico;

Wl - Trafico de influéncia: solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ouU para oUtrem, vahtagem ou promessa de
vahtagem,a pretexto de influir em ato praticado poragehte plblico ho exercicio dafuhcdo;

Wl - Presentes: itehs tahgiveis ou ihtahgiveis com valor com erdal, com ou sem mara instituciohal de empresa
ol ihstituigdo;

IX - Brindes: itehs tahgiveis oU intahgheis sem valor comercial ou com %alor de mercado irfisdrio, distribuidos
ol recebidos a titulo de cortesia ou divulgagdo habitual e que podem conter o logotipo daquele que
cohcedeu o brinde.
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Hipéteses de configuragdo do Conflito de Interesse no exercicio do cargo
(licenga ou afastado}

A) Divulgar ou fazer use de infermagdo privilegiada em proveito proprio ou de terceire em razideo
das atividades exercidas;

B) Exercer atividade que implique a prestagio de servigcos ou a manutencio de relagio de
negocio com pesseoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisio do agente plblico cu de
colegiado do qual este participe;

C) exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razio da sua natureza seja incompativel
com as atribuigdes do cargo ou emprege, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida emdreas ou matérias correlatas;

D) atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidnio de
interesses privados nos érgdos ou entidadesdo Poder Executivede Municipiodo Rio de Janeiro;
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Hipéteses de configuragdo do Conflito de Interesse no exercicio do
cargo (licenga ou afastado)

E) Praticar ato e beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente pdblico, seu
conjuge, companheire ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestio;

F) Receber presente de quem tenha interesse em decisic do agente plblico ou de colegiade do
qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidosem regulamento;

@) prestar servigos, ainda gue eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pele ente ao qual o agente plblicoestd vinculade.
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BIRIO | Bt
Quarentena - Conflito de Interesse apds o exercicio docargo

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtids em rfezdo das atividades
exercidas; &

Il - no periodo de & (seis] meses, contado da data da dispensa, exoneraglio, destitvicio, demissio ov
aposemtadora, salvo guahdo expressam ehte autorizado:

a) prestaf, direts ou ihdiretam ehte, qualquer tipo de seMigo a pessoa fisica ou jufidia com quem tehha
estabelecido relaciohamehta relevahte em razdo do exefcicio do cargooU emprego;

bl aceitar cargo de administrader ou consaheiro ou estabelecer wihcule profissichal com pessoa fisica ou
juridica que desem pehheatividaderelaciohada & area de competéhcia do cargo oU em prego ocupado;

c) celebfar com drgdos ou ehtidades do Poda Executive federal cohtfatos de sefvigo, cohsultaoria,
assessofam ento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretam ente, ao érgdo ou entidade em que
tehha ocupado o cargo ou emplrego; ou

d) intervir, direta ou indiretam ente, em favor de interesse privado perfahte drgdo ou ehtidade em que haja
ocUpado calgo ol emprego oU com o qual tenha estabelecido relacioham ehto relevante em razdo do
exelcicio do calgo ol emprego.

Excecoes (1Rio | mrmis..

1 - A aceitagio de brindes que nio tenham walor
comercial ou sefam distribufdos a thulo de certesia,
propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasiio de
eventos ou datas comemorativas de cardter
histérico ou cultural, desde que nic ultrapassem o
valer unitdrio de RS 100,00 (cem reais);

Il - 3 participagio em semindrios académicos,
eventos de negdcios, feiras, coldguios e afing, para
0E Quais a autoridade tenha sido convidada na
condigic de representante da Prefeitura, de drgio
ou entidades em Que atue.
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O Cédigo de Integridade do Agente Puablico do Poder Executivo Municipal CIRio | marvsit.

Fundamento: a moralidade piblica que requer o
incentivo de boas praticas na Administrag@o Publica.

Alguns principios sfo essenciais: boa-fé, honestidade,
legalidade, impessoalidade, moralidade, interesse
publico, transparéncia, ser integro, leal, justo, dentre
outros.

BAIXE O CODIGO

O conflito de interesses no ambito da Administracao PuUblica Municipal
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Comissao de integridade Piblica - CIP IR0 | ot

Podera ser consultada acerca da aplicabilidade do Cédige, pelo
respeonsavel porsindicancia ou processo administrative disciplinar.

Competente para dirimir ddvidas e emitir orientagdes
sobre o Codigo de Integridade do Agente Pdblico

Municipal;
=
s o
| S
I
Comissdo de integridade Pudblica - CIP LIRio | mmi.

O que & “"Fica instituida a Comissdo de Integridade Poblica da Administragie

* =0 Piblica Municipal com a finalidade de promover atividades que dispéem sobre a
m conduta de integridade no dmbito municipal.”

Art. 17 do Decreto Rio n*49.416,/ 2021

Composicio: SMTDI, GBP, PGM & CGM;
Como acessar: preferencialmente via processo.rio (consulta a ser enviada a SMTDI);

Quam podae acessar:qualquer agente piblico;

Compaténcias: dispostas no art. 3, do Decreto Rio n® 47.416,/2021.
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Competéncias I Rio | pmresitn.

| - stusr coma instline B consultivade Prefaio e Secretdrics Municipais em matéria da integrideda plblce;

I - evalier os essas de eonflito da interassas;

Il -eenduziresplicesia das normas de integridede plbles municipais ne elec ionemento do Podar Exae utive com seus
fornecedones, notedemente o Dec reto Rio no49 415, de 17de setambrode 2021, devando:

g) submetarso Prefaito medidas pare seuBprimcemeants: 8
b) dirimir dividas B respeitoda interprategio da suss normas, dalibe rendo sobre casos omissos.
1Y -dirimir divices de interpretecss sobre 85 normas de integrideda piliklice do Munilpio de Rio de Jenairo;

¥ - racome ndar, scompsn her e evelier o desenvolvimanto de sgtes ochiptivendo B disse minegso, ineluinda inkBtives de
eomunieagao a trainemento, das nermas de inte gricada:

¥ - respondear &5 consulss sobre sspectos éticos que |he forem dirigides pales Srgecs e entidedas que integmma
Administrecao Pibles Municipsl, bam come pakes agantes piblicos que venhem e sar indicedos pare ocuper cergoou
fungEoebrengide pek Cédigo da Integridede do Agante Plblecods Poder Exec utive Municipsl;

¥l -outras compaténe s qua lhe sepmiatribuldas.

Bases Normativas em dmbito municipal

Lei 94,/197 9- Estatuto do Servidar PUblico Municipal do Rio deJaheiro

Decreto 48.349/2021- Dispoesoble o Progfama Carfiom deIntegridade Plblica & Trahsparéhcia

Decreto 49.075/2021- Dispdesobrea divulgagdodaagenda de compromissos plublicos

Decreto 49.413,/2021 - Estabelece procedimentos e atribuigdes da Secretaria de Transformagao Digital e
Integridade Plblica

Decreto 49.414/9021 - |nstitli & Politica de Relaciohamento da Administragdo Plblica Muhicipal com
forhecedares e colaboradores exterhos e o Protocolo de Avaliagio deIntegrfidade e Trahsparéhcia - PAIT
Decreto 49.416/2021- Criag8o da Comiss8odeIntegridade Piblica

Decreto 50.021/2021 - Dispde sobre o Cédigo de Integridade do Agente Plblico do Poder Executive do
Munhicipio do Rio delaheira

Decreto 51.280/2022 - Dispée sobrea obligatoriedade de obsenvihcia dos plincipios e regras de integridsde
plblim por parte dos agehtes plblicos do Poder Executivo do Mihicdpio do Rio de lsheifo, sobre os
procedimentos para homeagio, desighagdio e contratagdo para cargos, fungdes e empregos no &mbita do
Poder Executiva do Municipio do Rio delaneira
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